
令和７年度 嘱託職員採用募集要項 

 

◆令和８年１月採用、嘱託職員を以下の要項で募集します。 

 【募集人員】 １名 

 【業務内容】 経営支援部に属する業務、及び国の事業である「信用保証協会中小企業・小規

模事業者経営支援強化促進補助金事業」に係る中小企業支援に関する業務 

 【応募資格】 金融機関に勤務し中小企業への融資業務経験が１０年以上ある 

 【年  齢】 不問 

 【応募期間】 令和７年１２月４日（木）から令和７年１２月１８日（木） 

 【応募書類】 履歴書（写真貼付） 

 【提 出 先】 〒８７０－００２６ 大分市金池町３丁目１番６４号 

                  大分県信用保証協会 総務部総務企画情報課 宛 

 【選考方法】 書類選考及び面接 

 【選 考 日】 随時（書類選考通過者へ個別連絡します） 

 

◆入協後の待遇 

 【雇用形態】 嘱託職員 

 【雇用期間】 １年（更新は１年毎とし、最長でも初回契約開始日から５年以内） 

 【俸  給】 月給２１３，０００円～２５８，０００円 

 【昇  給】 年１回（５８歳以上は昇給無し） 

 【諸 手 当】 扶養手当（扶養親族のある嘱託職員に対して支給します。ただし、６０歳に 

達する日の属する契約期間の満了日までとなります） 

交通手当（例：公共交通機関を利用する場合、実費を支給します。上限有り） 

        超過勤務手当 

 【一 時 金】 年２回（６月と１２月） 

 【退 職 金】 支給無し 

 【勤 務 地】 大分市金池町 

 【勤務時間】 ９：００～１７：１５（うち休憩６０分） 

 【休  日】 土曜日・日曜日、国民の祝日・国民の休日、年末年始（１２月２９日から 

１月３日まで） 

 【休  暇】 年次有給休暇、夏期休暇、慶弔休暇ほか 

 【保  険】 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、厚生年金基金 

 【福利厚生】 職員互助会ほか 

 【そ の 他】 以上に記載がないことは当協会の規程に準じます。 

        その他必要な事項については、別途、会長が定めます。 

 

◆採用選考における個人情報の取扱いについて 

  応募書類等取得した個人情報は採用業務に関してのみ利用します。 

  不採用の場合も書類は返却せず、当協会所定の期間保管後、適正に廃棄します。 

 

◆お問い合わせ先 

  大分県信用保証協会 総務部総務企画情報課 竹内、森下 

  ℡０９７－５３２－８３３６ 

以上 


